
INTRODUCTION

S’esttenueleSamedi,26/10/2024latoutepremièreformationdel’équipedela

communautébleueduMali.Alasuited’unelargecommunicationsurleprojetde

formationdenosmembresetdelasensibilisationdelapopulationMaliennesurla

communautébleue,sesobjectifs,sesmissionsetsesprincipesqu’uneformation

axéesurtroismodulesdudéveloppementpersonnel(motivation360°,gestionde

l’émotionetlamagiedel’entrepreneuriat).

DEROULEMENTDEL’ACTIVITE

Laformations’estdérouléeendeuxtemps.Enpremierlieu,lepremiermodule(la

magie de l’entrepreneuriat)étaitanimé parle professeurYasaliDEMBELE,un

éminentformateuretprofesseurdel’écolenormalesupérieurdeBamako.Eten

secondlieulesmodulesde :lagestiondel’émotionetlamotivation360°étaient

animésparSouleymaneBGUINDO,correspondantinternationaldelaRadio-chico

suisse ,coordinateur de Blue Community de l'afrique de l'ouest.Ces deux

interventionsétaientintercaléesparunepause-caféàl’occasion.

 Débutéà09h15minutes,cemoduleasuscitél’engouementdesparticipants.

Avecsoncontenutrèsriche,lesparticipantsétaienttousjoyeuxetsurtout

déterminésàallerjusqu’aubout.Beaucoupdequestionsetdecontributions

delapartdeleurpart.Tellementintéressantquepassionnant,leformateur

estalléjusqu’à02heuresd’intervention.

 Alasuitedupremiermodule,lapause-café(20minutes)étaitconstituéedu

Lipton,confiture,mayonnaiseetdupain.

 Ledeuxièmeettroisièmemoduleontdébutéà11h30minutespourfinirà

13h30minutes.

Passionnantetinspirantcommelepremiermodule,lesparticipantsonttenu

pendant3heuresavecdeséchangestrèssoutenus.

PRESENTATIONDELACOMMUNAUTEBLEUE

Aprèsl’animation destroismodulesdeformation,lacommunautébleueaété

présentéeparM.TièdièTOGOLA,M.SouleymaneGUINDO,M.DjibrilMAIGA,M.Sina

DEMBELEetMl.SalimataGUINDO.

Aprèsunbrefexposésurl’initiativedebleucommunity,quelquesquestionsontété

poséesparlesparticipantsetontétéréponduesparlesreprésentants.Cequia

entrainélesprisesdecontactpourleurintégrationàl’initiativedelacommunauté

bleue.

RAPPORT DE LA FORMATION DE LA

COMMUNAUTEBLEUEDUMALI



Alafindelasession,lesparticipantsontmanifestéleurintérêtsàl’organisation

d’autressessionsdeformationpourtoucherbeaucoupdejeunesquinesontpas

jusqu’àprésentinformésdelacommunautébleue.

-DIFFICULTESRENCONTREESETSOLUTIONS

*MobilisationdeFond(questionfinancière)

*Laréalisationdecetteactivitén’apasétécontraignante,justeunpetitincidentde

délastage d’électricité.Nous avons faitrecours à un groupe électrogène pour

terminerlasession.

Desactionsfutures:

Unerencontre autourduthème del'eau encollaboration aveclaBlueCommunity

Universitaire,

LarencontreaveclesEntrepreneursquievoluentdansledomainedel'eau,

Laréalisationdesprojetsdepurificationdel'eau,

L'organisationd'unejournéebleue

RECOMMANDATIONS :

Quelques recommandations ont été formulées notamment de la part des

participants.Ils suggèrentla multiplication des sessions de formation etde

sensibilisationpourfaciliterl’agrandissementduréseau.

Etlacommunauté bleue duMali,sollicite aussidesaccompagnements pourdes

actionsafindemenerdesactionsplusattractives.

CONCLUSION

Laformationaétéuneréussitetotaleenfonction desobjectifsquenousnous

étionsformulés(convaincrelesparticipantsàprendrecontactaveclacommunauté

bleueets’engageràdevenirbleuepourquenouspuissionscontribueràlapromotion

delabonnegestionetpréservationdel’eauetdel’environnementpourunepaix

durabledanslemonde.

ANNEXESPHOTOS










