INTRODUCTION

S'est tenue le Samedi, 26/10/2024 la toute premiere formation de I'équipe de la
communauté bleue du Mali. A la suite d'une large communication sur le projet de
formation de nos membres et de la sensibilisation de la population Malienne sur la
communauté bleue, ses objectifs, ses missions et ses principes qu'une formation
axée sur trois modules du développement personnel (motivation 360°, gestion de
I'émotion et la magie de I'entrepreneuriat).

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE

La formation s’est déroulée en deux temps. En premier lieu, le premier module (la
magie de l'entrepreneuriat) était animé par le professeur Yasali DEMBELE, un
éminent formateur et professeur de I'école normale supérieur de Bamako. Et en
second lieu les modules de : la gestion de I'émotion et la motivation 360° étaient
animés par Souleymane B GUINDO, correspondant international de la Radio-chico
suisse ,coordinateur de Blue Community de l'afrique de l'ouest. Ces deux
interventions étaient intercalées par une pause-café a I'occasion.

» Débuté a 09h15 minutes, ce module a suscité I'engouement des participants.
Avec son contenu tres riche, les participants étaient tous joyeux et surtout
déterminés a aller jusqu’au bout. Beaucoup de questions et de contributions
de la part de leur part. Tellement intéressant que passionnant, le formateur
est allé jusqu’a 02heures d'intervention.

> A la suite du premier module, la pause-café (20 minutes) était constituée du
Lipton, confiture, mayonnaise et du pain.

> Le deuxiéme et troisieme module ont débuté a 11Th30 minutes pour finir a
13h30 minutes.

Passionnant et inspirant comme le premier module, les participants ont tenu
pendant 3heures avec des échanges tres soutenus.

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE BLEUE

Aprés l'animation des trois modules de formation, la communauté bleue a été
présentée par M. Tiedie TOGOLA, M.Souleymane GUINDO, M. Djibril MAIGA, M. Sina
DEMBELE et MI. Salimata GUINDO.

Aprés un bref exposé sur l'initiative de bleu community, quelques questions ont été
posées par les participants et ont été répondues par les représentants. Ce qui a
entrainé les prises de contact pour leur intégration a l'initiative de la communauté
bleue.



A la fin de la session, les participants ont manifesté leur intéréts a I'organisation
d’autres sessions de formation pour toucher beaucoup de jeunes qui ne sont pas
jusqu’a présent informés de la communauté bleue.

-DIFFICULTES RENCONTREES ET SOLUTIONS
*Mobilisation de Fond( question financiére)

*La réalisation de cette activité n'a pas été contraignante, juste un petit incident de
délastage d'électricité. Nous avons fait recours a un groupe électrogéne pour
terminer la session.

Des actions futures:

Une rencontre autour du theme de lI'eau en collaboration avec la Blue Community
Universitaire,

La rencontre avec les Entrepreneurs qui evoluent dans le domaine de I'eau,
La réalisation des projets de purification de l'eau,

L'organisation d'une journée bleue

RECOMMANDATIONS :

Quelques recommandations ont été formulées notamment de la part des
participants. lls suggerent la multiplication des sessions de formation et de
sensibilisation pour faciliter I'agrandissement du réseau.

Et la communauté bleue du Mali, sollicite aussi des accompagnements pour des
actions afin de mener des actions plus attractives.

CONCLUSION

La formation a été une réussite totale en fonction des objectifs que nous nous
étions formulés (convaincre les participants a prendre contact avec la communauté
bleue et s’engager a devenir bleue pour que nous puissions contribuer a la promotion
de la bonne gestion et préservation de I'eau et de I'environnement pour une paix
durable dans le monde.
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